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En stillingsbeskrivelse bgr
inneholde:

Hvilken verdi skal personen
skape i stilingen og hvordan
skal dette mdéles?

Hvilket ansvar og myndig-
het f&r personen i stillingen?

Hvilke hovedoppgaverinne-
har stillingen?

Hvilke forutsetninger ligger
til rette med hensyn il
a. Opplcering.
b. Oppfalging.
c. Bruk av interne ressurser.
d. Hvem kan spgrres om hva.
e. Utstyr.
f. Budsjetter.
0. Lenn og annen godtgjarelse.

Tett kommunikasjon for & av-
stemme forventningene er
viktig for & unngé misforstéel-
ser. Her er noen enkle punkter:

Avhold et mgte med den
nyansatte den fgrste uken ved-

kommende er i stillingen.
Gjennomgd stillingsbeskrivel-
sen og handlingsplaner. Sett
tidsfrister for gjennomfaring.
Informer om hvem som vil bli
den nyansattes kontaktperson
den fgrste tiden.

Avhold korte oppfglgings-
mgter med den nyansatte en
gang pr. uke i prgvetiden.
Avstem fremdriften p& hana-
lingsplanen. Diskuter den
nyansattes resultater.

Avgjgr om den nyansatte
gis fast ansettelse.

Avhold medarbeidersamtaler
derresultater diskuteres. Legg
frem deres syn pd& utviklingen
o0g avdekk den ansattes
synspunkter.

Nd&r ansettelseskontrakten
skrives, informer den nyan-
safte om fglgende:

I lgpet av farste arbeidsuke
vil det bli avholdt et oppstarts-
megte. Her vil stillingsbeskrivelsen
din gjennomgds og det vil
seftes tidsfrister for gjennom-

fgring av en handlingsplan.
Du blir ogsd informert om hvem
som skal voere din kontakt-
person den fgrste tiden. | dette
mgtet bar du avdekke hvilke
kontakter du mé& etablere for
& kunne produsere de forven-
tede resultater i stillingen
- medarbeidere, overordnede,
kunder, leverandgrer, efc.

Efter magtet etablerer du de
ngdvendige kontaktene for
din stilling.

Gjgr deg selv kjent og
presenter din stilling til disse
kontaktene. Diskuter med hver
enkelt hva som er forventet av
deg.

Serg for & filfredsstille @nsker
og krav.

Oppretthold kommunika-
sjonen med kontaktene.
Juster eventuelt kursen basert
pd informasjonen du fér.

Hdéper du har nytte av disse
tipsene. Dersom du har
sp@rsmal, ta kontakt med oss
pd telefon
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